Niepubliczny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli

ul. Rudzka 13¢  44-200 Rybnik budynek B rybnicki kampus

System zapewnienia jakoSci

w Niepublicznym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Rybniku

Zasadg kompleksowego zarzadzania jako$cig jest state doskonalenie i zaangazowanie wszystkich pracownikow

w placéwce w dziatania na rzecz statego podnoszenia jako$ci.

Miernikiem osiggania wysokiej jakoSci jest state zaspakajanie potrzeb naszych klientéw oraz ich satysfakcja

ze statego doskonalenia sig.

Kultura organizacji jest waznym narzedziem zmian. Cechuje sie ona stabilnoscia. Obecnie w Niepublicznym
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Rybniku dominuje kultura zadaniowa, nastawiona na procesy rozwojowe,
realizowana poprzez tworzenie interdyscyplinarnych grup projektowych. Pozwala to na wzajemne uczenie sie

od siebie i uzupetnianie kompetencji miedzy pracownikami i pracowniami co wyzwala proces synergii.

Sprawne zarzadzanie oraz zapewnienie jako$ci pracy placowki zapewnia struktura iorganizacja pracy,
specjalistyczna kadra, dobrze wyposazona baza oraz zadania podejmowane w oparciu o procedury, stuzace

realizacji ustug oraz spetniajgce wymagania jako$ciowe i oczekiwania klientéw.

1. Struktura organizacji w Niepublicznym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Rybniku:

Dyrektor:
Beata Czogalla

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA
v' Sieci wspotpracy dyrektoréw, nauczycieli, pedagogdw i doradcow metodycznych,
v Kompleksowe wspomaganie szkét w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw,

v" Aktualizacja przepiséw prawa.
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WARSZTAT PRACY NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

v

Doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych i profilaktycznych nauczyciela,
Nowatorskie rozwigzania w edukacji, wychowaniu i profilaktyce w szkole,
Wspdtpraca z nauczycielami/rodzicami, budowanie dialogu,

Uczen z do$wiadczeniem migraciji w polskiej szkole,

Prawa cziowieka i edukacja antydyskryminacyjna,

Profilaktyka zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy w szkole,

Praca z uczniem trudnym, utrzymanie dyscypliny w klasie.

PROGRAMY | PROJEKTY EDUKACYJNE

v

Wspomaganie nauczycieli w tworzeniu autorskich, nowatorskich programéw edukacyjnych w szkotach,
opiniowanie programow,

Budowanie programéw wychowawczo-profilaktycznych,

Pomoc w tworzeniu programéw z uzyciem TIK,

Rozwijanie ekspresji tworczej nauczycieli poprzez warsztaty/narzedzia graficzne,

Tworzenie Systemu Bezpieczenstwa Szkoty i Placowki,

Rozwijanie OZE, Otwartych Zasobdb Edukacji, promujgcych wymiane gotowych zdalnych zaje¢
lekcyjnych,

WYCHOWANIE DZIECKA W KONTEKSCIE ZMIAN CYWILIZACYJNYCH

v

v
v
v

Zapobieganie agresji, umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami,

Edukacja psychoseksualna — jak rozmawiac i uczy¢ mtodziez,

Przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym z korzystaniem z Internetu,

Doskonalenie nauczycieli i wychowawcow pracujgcych w szkotach polonijnych oraz szkotach dla osob

niewidomych i niedowidzacych.

WSPIERANIE ROZWOJU DZIECKA NA ROZNYCH ETAPACH EDUKACYJNYCH

v

v
v
v
v

Praca z dzieckiem przedszkolnym i wczesnoszkolnym,
Praca z adolescentem,

Praca ze zdolnym i tworczym dzieckiem,

Rozwijanie ekspresji tworczej,

Metodyka nauczania jezyka obcego.
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AKTYWIZOWANIE SPOLECZNE | ZAWODOWE UCZNIOW

v
v
v

Doradztwo zawodowe w tym ksztattowanie kompetencji transferowalnych,
Ksztattowanie postaw prospotecznych,

Konstruktywne sposoby rozwigzywania konfliktow w tym mediacje rowiesnicze.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

v

Planowanie, koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole,
placowce,

Wsparcie rodzica dziecka ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

Wsparcie nauczycieli w zakresie organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dzieci
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

Kompleksowa diagnoza, pomoc i wsparcie dla dzieci/ucznidw z niepetnosprawnoscia, ich nauczycieli
i rodzin,

Organizacja i prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju matych dzieci z niepetnosprawnoscia,
Edukacja wigczajaca — inkluzja w pracy z dzie¢mi/uczniami z niepetnosprawnoscia,

Wspomaganie pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych,

Metodyka nauczania i wychowania 0séb z niepetnosprawnoscig w tym ze spektrum autyzmu w tym

zespotem Aspergera,

Organizowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

SYSTEMOWE WSPARCIE W KRYZYSIE

v

Wsparcie isuperwizja oddziatywan wychowawczych w szkotach iplacéwkach opiekuriczo
wychowawczych,

Interwencja kryzysowa — szkolenia dla nauczycieli oraz bezpo$rednia pomoc szkotom, w ktérych
wystapity proby samobdjcze lub traumatyczne wydarzenia losowe,

Prewencja zachowan ryzykownych w tym zagrozen suicydalnych i autodestrukcyjnych,

Wzmacnianie kompetencji nauczycieli w reagowaniu nazmiany dokonujace sie w rodzinach

i Srodowisku uczniéw (rozwody, separacje, rodziny patchworkowe, choroby cywilizacyjne, dzieci

z do$wiadczeniem migracji).
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WZMACNIANIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW OSWIATY
v Kompleksowe wspieranie szkot w zakresie zdrowia psychicznego,
v" Budowanie odporno$ci psychicznej i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
v" Budowanie spojno$ci zespotu nauczycieli w kontekscie korygowania problemowych zachowan.
v’ Zaburzenia zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy (zaburzenia odzywiania, depresja, zaburzenia
lekowe).
Wsparcie zdrowia psychicznego nauczycieli(radzenie sobie ze stresem, wypalenie zawodowe).

DZIAL SZKOLEN
v" Rekrutacja uczestnikéw,
Wydawanie zaswiadczen,

Organizacja szkolen stacjonarnych i wyjazdowych,

v
v
v’ Sporzadzanie uméw, kalkulacii, statystyk i ewaluaci,
v

Wykorzystujemy doswiadczenia ekspertdw zardwno polskich jak izagranicznych do promowania

nowatorskich rozwigzan w o$wiacie — w szczegdlnosci w pracy wychowawczej z dzieémi i mtodzieza.

Baze Niepublicznego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli stanowi budynek B, na terenie rybnickiego
kampusu, w ktérych dysponujemy salami szkoleniowymi z zapleczem multimedialnym, aulg na 200 oséb, dwoma
salami na 100 oséb, trzema duzymi salami komputerowymi. Poza zajeciami prowadzonymi metodq warsztatowa,
mamy mozliwo$C przeprowadzenia zaje¢ multimedialnych w oparciu o interaktywng prace w sieci, atakze

odbywajaca sie w dwdch salach jednocze$nie wideokonferencie.

Ze wzgledu na przyjazne, zielone otoczenie chetnie korzystamy z mozliwosci prowadzenia zaje¢ interaktywnych

na Swiezym powietrzu:

Szkolimy w terenie, blisko klienta,
Dostosowujemy programy do potrzeb klienta,
Szkolimy w wakacje i ferie zimowe,

Otwarte Zasobu Edukacji — dzielimy sie wiedza,
Stale podnosimy swoje umiejetnosci,

Jestesmy otwarci na wspotprace i wymiang doswiadczen.
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Standardy zapewniania jakosci

1. O$rodek prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa:

v' statut placowki jest zgodny z przepisami prawa,

v" plan pracy placéwki na dany rok jest przygotowywany w oparciu o przepisy w sprawie placowek
doskonalenia,
sprawozdanie z realizacji planu pracy jest przygotowywane w oparciu o przepisy w sprawie placéwek
doskonalenia,
kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli s prowadzone w oparciu o przepisy w sprawie placowek
doskonalenia,

formy doskonalenia sg organizowane i prowadzone zgodnie z przepisami o placéwkach doskonalenia.

2. O$rodek organizuje i prowadzi formy doskonalenia zawodowego nauczycieli zaspakajajace potrzeby
nauczycieli i sprzyjajace rozwojowi zawodowemu:
v’ organizowane i prowadzone formy doskonalenia zawodowego sg oparte na diagnozie potrzeb
nauczyciel,
wsparcie otrzymywane w o$rodku jest odpowiednie do potrzeb nauczycieli i stuzy ich rozwojowi
zawodowemu,

w realizacji zadan osrodek stosuje rézne formy i metody pracy, dostosowane do potrzeb nauczycieli.

3. W planowaniu pracy, o$rodek uwzglednia wnioski z analizy badarn nauczycieli:
v" w planowaniu pracy na rok szkolny wykorzystywane sa wyniki nadzoru pedagogicznego oraz wyniki

Z egzaminow zewnetrznych,

v"od nauczycieli korzystajacych z oferty O$rodka systematycznie pozyskuje i analizuje sie informacje

na temat prowadzonych dziatan,

whnioski z analizy informacji sq wykorzystywane do doskonalenia proceséw edukacyjnych

i prowadzonych dziatar edukacyjnych,

systematycznie analizuje sie wyniki badar zewnetrznych i wewnetrznych, w tym wyniki ewaluacji
wewnetrznej i na podstawie tych wynikéw formutuje wnioski i rekomendacje, na podstawie ktorych
przygotowuje oferte doskonalenia oraz planuje dziatania stuzace podnoszeniu jako$ci pracy
Osrodka,

realizacja oferty O$rodka jest stale monitorowana, analizowana i modyfikowana w odpowiedzi

na potrzeby nauczycieli.
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4. Osrodek wykorzystuje zasoby wiasne i $rodowiska lokalnego na rzecz rozwoju, wspotpracujac z osobami,
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym:
v biblioteka,

poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

placéwki doskonalenia nauczycieli,

uczelnie wyzsze,

stuzby mundurowe,

samorzady,

organizacje pozarzadowe.

5. Osrodek posiada i stosuje system zapewniania jako$ci oraz systematycznie go doskonali:

placéwka posiada opisany, spojny system zapewniania jakosci,

placéwka posiada procedure przeprowadzenia badan ewaluacyjnych,

w sposéb planowy prowadzi ewaluacje form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
systematycznie modyfikuje narzedzia ewaluacyjne, dostosowujac je do danej formy szkolenia,
systematycznie analizuje wyniki ewaluacji i wykorzystuje je w przygotowaniu i organizacji form
doskonalenia oraz tworzeniu oferty szkoleniowej,

sposdb zarzadzania Osrodkiem doskonalenia nauczycieli zapewnia warunki do realizacji zadan

i sprzyja podnoszeniu jakosci pracy.

6. Os$rodek zatrudnia wykwalifikowang kadre:

v’ zatrudnieni nauczyciele konsultanci posiadajg kwalifikacje do zajmowanego

stanowiska nauczyciela w placéwce doskonalenia nauczycieli, okre$lone w przepisach
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

zatrudnieni specjalisci, niebedacy nauczycielami legitymujq sie dyplomem ukorczenia
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich oraz posiadajg
przygotowanie niezbedne do realizacji zadan statutowych O$rodka,

dyrektor placowki doskonalenia ukonczyt studia lub studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

nauczyciele i specjalisci prowadzacy formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
posiadajg udokumentowane dorobek lub do$wiadczenie zawodowe z zakresu

prowadzonych zaje¢,
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v’ zatrudnione osoby systematycznie i w sposéb udokumentowany aktualizujg swojg
wiedze merytoryczng i podnosza kompetencje zawodowe, w tym w zakresie metod

pracy z dorostymi.

7. OSrodek zapewnia wykwalifikowang kadre do realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli:

v nauczyciele i specjalisci prowadzg zajecia zgodnie z posiadanym wyksztatceniem
i dodwiadczeniem zawodowym,

v osoby prowadzace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli posiadajg
udokumentowane dorobek lub doSwiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonych
zajet,
praca kadry jest systematycznie oceniana, w tej ocenie uwzgledniane sg opinie

stuchaczy.

8. Osrodek zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli

w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

v’ spetnione sg wymagania okreslone przepisami BHP,
v Oé$rodek tworzy przyjazne warunki w salach szkoleniowych oraz w czasie przerw:
zapewnia uczestnikom szkolen kawe, herbate i wode oraz wygodne miejsca

sprzyjajace relaksowi.

9. Osrodek zapewnia nowoczesng baze szkoleniowa;

v' pomieszczenia, w ktorych sg prowadzone formy doskonalenia zawodowego

nauczycieli, gwarantujg prawidtowy przebieg i realizacje celéw programowych,
nowoczesne wyposazenie dydaktyczne umozliwia stosowanie form i metod pracy
wynikajacych z potrzeb i specyfiki realizowanego doskonalenia zawodowego
nauczyciel,

Osrodek zapewnia sprzet komputerowy i dostep do Internetu odpowiednio do potrzeb
i specyfiki form realizowanego doskonalenia,

zapewnia dostep do literatury i materiatdw przewidzianych w programach ksztatcenia,
posiada biblioteczke ze specjalistyczng literaturg, na biezaco uzupetniang
na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb uczestnikéw szkolen,

baza dydaktyczna jest systematycznie unowocze$niana, zgodnie z aktualnymi

potrzebami i postepem technicznym.
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10. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i upowszechnia problematyke doskonalenia nauczycieli:

v placdwka posiada i upowszechnia materiaty informacyjne i dydaktyczne w postaci
papierowej i elektronicznej,
opracowuje i wydaje, samodzielnie i we wspotpracy z innymi podmiotami, publikacje
metodyczne stuzgce doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,
prowadzi wiasng strong internetowg i zapewnia nauczycielom mozliwos¢ wymiany

doswiadczen w postaci elektroniczne;.

System zapewniania jako$ci znajq istosujg wszyscy pracownicy Niepublicznego Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli w Rybniku. W stosowanie i doskonalenie tego systemu wigczana jest réwniez kadra zewnetrzna,

ktora uczestniczy w realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli w O$rodku.

Dyrektor Niepublicznego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli
Beata Czogalla

Rybnik, 1 wrzesnia 2019 roku.
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