Niepubliczny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Rybniku

www.odn.rybnik.pl tel. 502 162 365; 32 43 29 857 email:odn.rybnik@gmail.com

POWIERZANIE ZADAN
Dla trenera regionalnego
w ramach projektu ,,Lekcja:Enter — to lekcja przyszto$ci”

1. Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Rybniku zwany dalej ,NODN" lub ,Grantobiorca” realizuje
projekt grantowy pn. ,Lekcja:Enter - lekcjq przyszto$ci’ na podstawie umowy o powierzenie grantu
nr G/POPC/2021/3/25 z dnia 30.03.2021 r. podpisanej z Fundacja Orange - Operatorem konkursu grantowego
w ramach projektu Lekcja:Enter.

2. Celem projektu jest podniesienie kompetencji cyfrowych 824 nauczycieli z terenu wojewddztwa $laskiego
w zakresie korzystania z dostepnych e-zasobow i ich modyfikacji oraz tworzenia wiasnych, a takze podniesienie
kompetencji metodycznych nauczycieli w zakresie korzystania z aktywnych metod nauczania w szczegdlnoSci
z metod wykorzystujacych TIK.

3. Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo $laskie.
4. Okres realizacji projektu: od 1 kwietnia 2021 r. do 30 wrzes$nia 2022 r.
5. Zadania Trenera regionalnego:

v’ przeprowadzenie szkolen treneréw lokalnych (wytonionych przez Grantobiorce) wedtug wytycznych
i scenariusza szkolenia treneréw lokalnych, uszczegdtowionych przez Treneréw regionalnych w zalezno$ci
od specyficznych potrzeb danej grupy szkoleniowe;j;

v’ prowadzenie mentoringu (konsultacje/doradztwo) dla Treneréw lokalnych w trakcie realizowania przez nich szkolen
nauczycieli;

v' udziat w 3 - dniowym szkoleniu treneréw regionalnych, jako warunek niezbedny do prowadzenia szkolen

w Projekcie grantowym;

osoba, ktéra nie wezmie udziatu w szkoleniu trenerskim, nie moze szkoli¢ nauczycieli;

osoba, ktéra nie wezmie udziatu w szkoleniu trenerskim, nie moze szkoli¢ Trenerdw/trenerek lokalnych’

rozwigzywanie probleméw i trudno$ci z uczestnikami szkolen w grupach przedmiotowych.

A NERNERN
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6. Trenerzy regionalni musza posiadaja nastepujace kwalifikacje:

v' udziat w co najmniej jednym szkoleniu trenerskim lub w innych formach ksztatcenia trenerow, takze
online (min. 16 godzin);

v do$wiadczenie w prowadzeniu szkoler dla nauczycieli z zakresu TIK, co najmniej 80 godzin w ciggu
ostatnich 3 lat;

v doswiadczenie w zakresie mentoringu (konsultacji, doradztwa lub tutoringu) dla os6b dorostych;

v do$wiadczenie w opracowywaniu materiatow edukacyjnych (scenariuszy szkolen, materiatow
pomocniczych itp.), w tym e-materiatow;

7. Rekomendowane sa ponizsze formy prowadzenia mentoringu:

v okresowe (np. raz na dwa miesigce) spotkania stacjonarne lub online stuzace wymianie do$wiadczen przez
Treneréw lokalnych i wzajemnemu wspieraniu sie;

v’ udzielanie informaciji zwrotnych Trenerom lokalnym, ktorzy poprosza o superwizje lub obserwacje prowadzonych
przez nich szkolen nauczycieli;

v’ forum wymiany do$wiadczen, informacji i ew. dodatkowych materiatéw szkoleniowych itp. (poprzez platforme
Projektu).

8. Trenerzyltrenerki regionalni ofrzymujg wsparcie merytoryczne (mentoring) przez caly okres aktywnoSci
w Projekcie, nie tylko w czasie szkolen. Wsparcia udzielajg im Konsultanci merytoryczni. To 6 specjalistek
i specjalistdw ds. 4 grup przedmiotowych (grupa humanistyczna, matematycznoprzyrodnicza, artystyczna i grupa
edukacji wczesnoszkolnej) oraz informatyki oraz konsultantka ds. zarzadzania szkota. To do$wiadczeni praktycy,
obeznani z realiami funkcjonowania szkdt, animatorzy i trenerzy treneréw. Informacje o Konsultantach
merytorycznych dostepne sg na platformie Projektu, a takze na stronie Projektu w zaktadce ,O projekcie’.

9. Mentoring dotyczy prowadzenia szkolen dla Treneréw/trenerek lokalnych, szkoleh nauczycieli, sposobu wtgczania
narzedzi TIK do lekcji z réznych przedmiotéw i etapéw edukacyjnych; zarbwno metodyki szkoleni, scenariusza,
materiatéw jak i metod szkolenia, technik i narzedzi TIK. Trenerzy/trenerki regionalni mogg kontaktowaé sie
z konsultantami przede wszystkim poprzez platforme projektu lekcjaenter.pl — Forum Treneréw oraz poprzez
wiadomosci, podczas szkoleh lub mailowo. Na platformie Projektu (zaktadka Inspiracje) bedq tez cyklicznie
pojawiaC sie artykuty dotyczace metodyki prowadzenia lekcji z TIK, wykorzystaniu e-narzedzi i materiatéw
w procesie dydaktycznym. W toku realizacji Projektu konsultanci nagrywajq takze webinaria, ktérych nagrania
publikujemy na Platformie dla treneréw.

10. Sciezka edukacyjna to proces edukacyjny zaplanowany dla kazdego nauczyciela.
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Ukoriczenie Sciezki edukacyjnej wymaga spetnienia tacznie ponizszych warunkow:

V' rejestracja Uczestnika/uczestniczki Projektu grantowego poprzez platforme
(uzupetnienie kwestionariusza uczestnika projektu);

v" wypelnienie pretestu — wstepnego testu kompetencji cyfrowych;

v’ osiggnigcia minimalnego wymaganego progu frekwencji na szkoleniu ,Lekcja:Enter!”
— uczestnictwo w minimum 80% godzin szkolenia stacjonarnego i 100% godzin szkolenia online;

v" wypetnienia ankiety $rédokresowej oceny szkolenia;

v’ przygotowania minimum 2 scenariuszy zaje¢ dla uczniéw;

v" uzyskania akceptacji od Trenera /Trenerki lokalnej kazdego z 2 przygotowanych przez nauczyciela
scenariusza lekcji;

v’ przeprowadzenia minimum 2 lekcji obserwowanych z uczniami (wedtug przygotowanych scenariuszy),
poddanych autoewaluacji zgodnie z wytycznymi operatora;

v po$wiadczenia na platformie uczestnictwa w 8 godzinach szkolenia online lub 5 godzinach szkolenia

online w przypadku nauczycieli informatyki;

wypetnienia ankiety koficowej oceny szkolenia;

wypetnienia ankiety ewaluacyjnej stworzonej przez Ministerstwo Cyfryzacii;

odbioru zaswiadczenia ukonczenia szkolenia.

AN

Zaswiadczenie dotyczace uczestnictwa w Projekcie grantowym otrzymajg, ci Uczestnicy/uczestniczki Projektu
grantowego, ktorzy ukoncza Sciezke edukacyjng, czyli tacznie spetnig wszystkie warunki opisane powyzej.

11. Co do zasady szkolenie nauczycieli bedzie prowadzone przez jednego Treneraltrenerke lokalnego.
Zaleca sie, aby cato$¢ szkolenia stacjonarnego dla jednej grupy nauczycielek i nauczycieli prowadzita
ta sama osoba (na platformie lekcjaenter.pl scenariusze lekcji tworzone przez nauczycieli sg domysinie
przypisane do osoby prowadzacej modut 1. dla danej grupy szkoleniowe;j).

Trener regionalny:

Przyjmuje obowigzki trenera regionalnego oraz zobowigzuje sie do wypetniania w/w obowigzkdw i zadan.

Trener regionalny:
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