Niepubliczny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Rybniku

www.odn.rybnik.pl tel. 502 162 365; 32 43 29 857 email:odn.rybnik@gmail.com

POWIERZANIE ZADAN
Dla trenera lokalnego
w ramach projektu ,,Lekcja:Enter — to lekcja przyszto$ci”

1. Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Rybniku zwany dalej ,NODN" lub ,Grantobiorca” realizuje
projekt grantowy pn. ,Lekcja:Enter - lekcjq przyszto$ci’ na podstawie umowy o powierzenie grantu
nr G/POPC/2021/3/25 z dnia 30.03.2021 r. podpisanej z Fundacja Orange - Operatorem konkursu grantowego
w ramach projektu Lekcja:Enter.

2. Celem projektu jest podniesienie kompetencji cyfrowych 824 nauczycieli z terenu wojewddztwa $laskiego
w zakresie korzystania z dostepnych e-zasobow i ich modyfikacji oraz tworzenia wiasnych, a takze podniesienie
kompetencji metodycznych nauczycieli w zakresie korzystania z aktywnych metod nauczania w szczegdlnoSci
z metod wykorzystujacych TIK.

3. Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo $laskie.
4. Okres realizacji projektu: od 1 kwietnia 2021 r. do 30 wrzes$nia 2022 r.

5. Zadania Trenera lokalnego:

Trenerzy lokalni musza mieé nastepujace kwalifikacje:

v"do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli w wymiarze co najmniej 50 godzin
w ciggu ostatnich 3 lat, w tym co najmniej 30 godzin szkolen dotyczacych wykorzystania TIK
w dydaktyce, w co najmniej jednej z grup przedmiotowych (matematyczno-przyrodniczej,
humanistycznej, artystycznej) i na jednym z etapéw edukaciji (edukacja wczesnoszkolna,
szkota podstawowa, szkota ponadpodstawowa);
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v" do$wiadczenie w opracowywaniu materiatdw edukacyjnych (scenariuszy szkolen, materiatow
pomocniczych itp.), w tym e-materiatow;
v dos$wiadczenie w zakresie mentoringu (konsultaciji, doradztwa lub tutoringu) dla oséb dorostych.

Ponadto:

v"od Trenerow/trenerek lokalnych prowadzacych szkolenia nauczycieli informatyki (tzw. Treneréw
lokalnych ds. informatyki) bedg wymagane nastepujace kompetencje zwigzane z programowaniem:
znajomos¢ kluczowych zagadnien zwigzanych z programowaniem, znajomo$¢ podstaw logiki,
podstawowa znajomo$¢ wyrazen arytmetycznych; oraz — w przypadku treneréw lokalnych szkolacych
nauczycieli informatyki ze szk&t ponadpodstawowych — dodatkowo: znajomo$¢ matematycznej teorii
zbiorow i podstawowa umiejetno$¢ programowania w wybranym jezyku;

v" od przynajmniej jednego Trenera /trenerki lokalnej u danego Grantobiorcy bedg wymagane
kompetencje zwigzane z prowadzeniem szkolen dla kadry kierowniczej szkét.

Zadania Treneréw/trenerek/trenerek lokalnych:

v’ przeprowadzenie szkolenia Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu grantowego wedtug gotowych
gotowych scenariuszy szkolen oraz wytycznych szkoleniowych, z zastosowaniem zatgczonych
do scenariusza prezentacji;

v mentoring (doradztwo i konsultacje) dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu grantowego
biorgcych udziat w szkoleniach (co najmniej 5 godzin na grupe w trakcie trwania szkolen):

v"doradztwo/konsultacje dla zespotéw szkolnych (w tym dyrektora/dyrektorki w zakresie zarzadzania
szkotq) bedg prowadzone bezposrednio w szkole lub w placéwce doskonalenia nauczycieli, gdzie mogg
by¢ uméwione spotkania dla kilku zespotow jednego dnia lub online za po$rednictwem komunikatora
(np. Skype, Google Hangouts itp.);

v" doradztwo/konsultacje indywidualne beda prowadzone poprzez platforme projektu: bezposrednio
z danym nauczycielem/nauczycielkg (m.in. konsultacje przygotowywanych scenariuszy zajeé)
lub poprzez forum dla nauczycieli dostepne na platformie Projektu;

v'akceptacja dwoch scenariuszy zaje¢ przygotowanych przez kazdego Uczestnika z jego grupy
szkoleniowej;

v mentoring (doradztwo i konsultacje) dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektéw grantowych bedg
prowadzone przez 6 miesiecy po zakoriczeniu szkolenia przez danego nauczyciela /nauczycielke —
bezposrednio lub poprzez Platforme (wymiana informaciji, doSwiadczen i materiatow forum).

Obowiazki Treneraltrenerki lokalnej przed i podczas szkolenia:

v" sprawdzenie przed szkoleniem, czy wszyscy Uczestnicy/uczestniczki maja konta na Platformie
i wypehili formularz zgtoszeniowy oraz pretest. Szkolenia sq interaktywnymi warsztatami, dlatego
niezbedne jest zadbanie o wtasciwg komunikacje pomiedzy uczestnikami i osobami prowadzacymi
podczas szkolenia. Osoba, ktéra pojawita sie na szkoleniu, nie moze w nim uczestniczy¢, dopoki nie
wypetni formularza zgtoszeniowego oraz pretestu, a takze nie zostanie dodana do grupy przez
grantobiorce lub koordynatora szkolen
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v’ sprawdzenie listy obecnosci pod koniec kazdego modutu szkolenia na Platformie. Po sprawdzeniu
obecnosci nalezy zatwierdzi¢ liste odpowiednim przyciskiem (zatwierdzenie jej wczesniej spowoduje
zablokowanie mozliwo$ci zaznaczania obecno$ci w kolejnych modutach);

v’ sprawdzenie, czy Uczestnicy/uczestniczki wypetnili $rddokresowa oraz korncowa ankiete oceny szkolen.
Jesli kto$ nie wypemit ankiety, nie bedzie mogt przejs¢ do dalszych czesci szkolenia i nie bedzie mogt
ukonczy¢ Sciezki edukacyjnej;

v" dopilnowanie, aby wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki potwierdzili odbycie godzin szkolen online;

v' opiniowanie i akceptacja scenariuszy zajec¢ przygotowanych przez Uczestnikow/uczestniczki Projektu
grantowego;

v"dopilnowanie, aby na ostatnim module szkoleniowym Uczestnicy/uczestniczki wypetnili ankiete
ewaluacyjng dostarczong przez Ministerstwo Cyfryzacji. Ankieta powinna zosta¢ wypetniona
po ukonczeniu catego szkolenia;

v dopilnowanie, aby na ostatnim module szkoleniowym Uczestnicy/uczestniczki potwierdzili na platformie,
Ze otrzymali zadwiadczenie ukoriczenia szkolenia w chwili jego otrzymania;

v' zarekomendowanie poprzez Platforme projektu kilku wyrézniajacych sie scenariuszy zaje¢
przygotowanych przez nauczycieli,

Rekomendujemy, aby rekomendowane scenariusze:

v w jak najwiekszym stopniu wpisywaty sie w cykl Kolba (tzn. zeby zaplanowane aktywnosci faktycznie
odpowiadaty fazom cyklu) — zgodnie z zasadg ,uczenia przez do$wiadczenie”,

v' byly zgodne z modelem SAMR a uzycie w nich technologii byto co najmniej na poziomie A
(rozszerzenie). Scenariusze skonstruowane zgodnie z poziomem M modelu SAMR
(modyfikacja) lub R (redefinicja) bytyby idealne do rekomendaciji.

Sciezka edukacyjna to proces edukacyjny zaplanowany dla kazdego nauczyciela

Ukonczenie Sciezki edukacyjnej wymaga spetnienia facznie ponizszych warunkéw:

V' rejestracja Uczestnika/uczestniczki Projektu grantowego poprzez platforme
(uzupetnienie kwestionariusza uczestnika projektu);

v wypetnienie pretestu — wstepnego testu kompetenciji cyfrowych;

v' osiggniecia minimalnego wymaganego progu frekwencji na szkoleniu ,Lekcja:Enter!”
— uczestnictwo w minimum 80% godzin szkolenia stacjonarnego i 100% godzin szkolenia onling;

v' wypetnienia ankiety $rédokresowej oceny szkolenia;

v" przygotowania minimum 2 scenariuszy zaje¢ dla uczniow;

v" uzyskania akceptacji od Trenera /Trenerki lokalnej kazdego z 2 przygotowanych przez nauczyciela
scenariusza lekcji;

v’ przeprowadzenia minimum 2 lekcji obserwowanych z uczniami (wedtug przygotowanych scenariuszy),
poddanych autoewaluacji zgodnie z wytycznymi operatora;

v" po$wiadczenia na platformie uczestnictwa w 8 godzinach szkolenia online lub 5 godzinach szkolenia
online w przypadku nauczycieli informatyki;
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v" wypetnienia ankiety koncowej oceny szkolenia;
v wypeienia ankiety ewaluacyjnej stworzonej przez Ministerstwo Cyfryzacii;
v"odbioru zadwiadczenia ukonczenia szkolenia.

Zaswiadczenie dotyczace uczestnictwa w Projekcie grantowym otrzymaja ci Uczestnicy/uczestniczki
Projektu grantowego, ktorzy ukoncza Sciezke edukacyjna, czyli tacznie spetniag wszystkie warunki
opisane powyzej.

Co do zasady szkolenie nauczycieli bedzie prowadzone przez jednego Treneraltrenerke lokalnego.
Zaleca sie, aby cato$¢ szkolenia stacjonarnego dla jednej grupy nauczycielek i nauczycieli prowadzita
ta sama osoba (na platformie lekcjaenter.pl scenariusze lekcji tworzone przez nauczycieli s3 domysinie
przypisane do osoby prowadzacej modut 1. dla danej grupy szkoleniowe;).

Trener lokalny:

Przyjmuje obowigzki trenera lokalnego oraz zobowigzuje sie do wypetniania w/w obowigzkéw oraz zadan.

Trener lokalny:
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